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Résultats /
+ Les stages se sont tenus en présentiel.
+ Ces résultats sont obtenus a partir des questionnaires de satisfaction
stagiaires préalables, a chaud et a froid
« Formations dispensées par:
Véronique MORIN, Orthoptiste et Opticien-Optométriste
Responsable Scientifique et pédagogique AsnaV
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Résultats globaux-2025

Le contenu de ce stage était facilement applicable

Le formateur a su s'adapter & mes besoins et a mes
interrogations

Mon apprentissage a été facilité par le formateur

Le contenu de la formation était-il suffisant pour que vous
puissiez progresser ?

Les supports utilisés étaient utiles pour apprendre (documents,
présentation) ?

Le contenu de la formation correspondait -il a vos attentes

La cohérence entre les objectifs définis et la formation dispensée

Le lieu de la formation (locaux, équipements...) permet son bon
déroulement

Jai regu suffisamment dinformations en amont de la formation
(programme, objectifs, lieu...)
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Résultats par acquis de formation
avant/apres

25-Vision et dépistage-Santé au travail
Résultats des diagnostics préalables

Avant la formation
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25-Vision et dépistage-Santé au travail
Résultats des évaluations a chaud

Apres la formation
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Comprendre le fonctionnement de la
vision anomalies qui peuvent altérer la vision et

le confort au travail
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Ils le disent:
Extrait des verbatims de nos stagiaires
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Résultats a froid

2025-Résultats du questionnaire a froid
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2025

- Amélioration de I'effectif

- Stabilité de la majorité des items

« Les freins a la mise en ceuvre sont
le manque de recul et d’expérience

« Continuer de rassurer les
participants et insister sur la
prévention.

Pistes 2026

Proposer des ateliers de prévention et
de dépistages pour aider les acteurs
de la Santé au travail dans
I'information des salariés.

Ce document est propriété de I’AsnaV
Il ne peut étre ni dissocié ni utilisé sans I’accord express du service formation



	Diapositive 1 Résultats Questionnaires de satisfaction Formation Santé au travail
	Diapositive 2 Résultats
	Diapositive 3
	Diapositive 4 Résultats globaux-2025
	Diapositive 5 Résultats par acquis de formation avant/après
	Diapositive 6 25-Vision et dépistage-Santé au travail Résultats des diagnostics préalables
	Diapositive 7 25-Vision et dépistage-Santé au travail Résultats des évaluations à chaud
	Diapositive 8 Ils le disent: Extrait des verbatims de nos stagiaires
	Diapositive 9 Résultats à froid
	Diapositive 10 2025-Résultats du questionnaire à froid
	Diapositive 11 Conclusion

